Шығыс Қазақстан облысы білім басқармасы Алтай ауданы бойынша білім бөлімінің «Серебрянск  қаласының М.В.Инюшин атындағы № 1 орта мектебі» КММ 
Мектепалды  дайындық  сынып тәрбиешісіне  бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды

Құжаттарды  қабылдау  мерзімі: 2025 жылғы   26 тамыз -4 қыркүйек  аралығында
Үміткер  келесі  құжаттарды  ұсынады:
1.Конкурсқа   қатысуға  өтініш;
2.Жеке басын   куәландыратын   құжат;
3.Кадрларды  есепке  алу  жөніндегі  жеке  парақша;
4.Білім туралы  құжаттардың  көшірмелері;
5.Еңбек  қызметін  растайтын  құжаттың  көшірмесі (бар болса);
6. Денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7.Психоневрологиялық  ұйымнан  анықтама;
8.Наркологиялық   ұйымнан  анықтама;
9.ҰБТ сертификаты немесе  біліктілік  санатының  болуытуралы  куәлік;
10. Бағалау  парағы
[bookmark: _GoBack]Конкурсты  өткізу  күні: 2025 жылғы 5 қыркүйек  

Еңбек  жағдайлары: бес күндік  жұмыс  аптасы, екідемалыс  күні бар сенбі, жексенбі.
Жалақы: 141253 тенге

Біліктілікке қойылатын талаптар:
      жоғары педагогикалық білімі және (немесе) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі (педагогикалық) білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды;
      және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.


Лауазымдық міндетті:
    Оқушылардың тіршілік  қарекетін  жоспарлап  ұйымдастырады  және  тәрбиелейді. 
Әлеуметтік-психологиялық оңалту, әлеуметтік және еңбекке бейімделу жағдайларын жасау үшін күнделікті жұмыстар жасайды. Оқутыдың және тәрбиелеудің әртүрлі әдістерін, тәсілдерін және түрлерін пайдаланады.Оқушылардың жеке бас ерекшіліктерін қадағалау негізінде түзету-дамыту жұмыстарын жоспарлайды және өткізеді.Медицина қызметкерлермен оқушылардың денсаулығын жақсарту мен сақтауды қамтамасыз етеді, олардың психофизикалық жетілуін қалыптастыратын іс-шаралар ұйымдастырады.
    Белгіленген тәртіпке сай мұғалімдерден оқушыларды қабылдап алады,білім алушылардың күн тәртібінің, үй тапсырмаларының орындалуын, қоғамдық пайдалы еңбекке қатысуын ұйымдастырады,қосымша білім алуда және демалысты ұйымдастыруда, оқытуда көмек көрсетеді, оларды қызығушылықтары бойынша біріктіретін көркем және үйірмелерге тартады. 
Оқушыларды  үйлеріне  ата-аналарымен  немесе  басқа  ересек  туыстарымен ғана  жіберу.
      Оқушылардың оқуға, еңбекке жауапкершілікпен қарауды, азаматтық әдептілік, мәдени тәртіптілік негіздерін, адам құқығын сыйлауды қалыптастыруға салысады.Оқушылар ұжымында өзін-өзі басқаруды ұйымдастыруға көмек көрсетеді. Оқушылардың  қызығулышығы мен талғамдарын зерттеп, әртүрлі шығармашылық қызметте жүзеге асыруға мүмкіндік жасайды, олардың отбасылық және тұрмыстық –тұрғынжайындағы жағдайларын қарастырады.Ата-аналарымен және білім алушылардың басқа да заңды өкілдерімен қарым-қатынаста болады. Оқушылардың құқығы мен бостандығын сақтайды.
      Белгіленген тәртіпке сай есептер мен құжаттарды жүргізеді. Мектептің педагогикалық кеңесінің жұмысына қатысады.Кәсіптік біліктілігін жүйелі түрде жетілдіріп отырады, әдістемелік бірлестік және басқа да әдістемелік жұмыстарға қатысады.
        Білім беру үрдесінің қауіпсіз өтуін, еңбек қорғау, техникалық қауіпсіздік, санитарлық және өрттен сақтандыру ережелерінің қатаң сақталуын қамтамасыз етеді.Әрбір жазатайым жағдай кезінде мектеп әкімшілігін тез арада хабарландырады, алғашы дәрігіерлік көмек көрсету шараларын қолданады.
   Білім беру үрдісін жетілдіру және жақмсарту мақсатында ұсыныстар жасайды, сондай-ақ білім беру ұрдесін қамасыздардырудағы, оқушылар ағзасының жұмыс атқару қабілетін және іс-әрекетін төмендететін барлық кемшіліктер жөнінде мектеп әкімшілігіне хабарлайды.
  Оқушылармен еңбекті қорғау, жол жүру, тұрмыстағы, судағы және т.б. қауіпсіздік ережелерін оқытуды ұйымдастырады.
  Каникул кезінде оқушылармен педагогикалық және ұйымдастыру жұмыстарына тартылады.  Мектеп директоры бекіткен аптасына 24 сағаттық жұмыс жоспары  бойынша кестеге сай жұмыс атқарады.. Өзінің жұмысын әрбір оқу жылына және оқу тоқсанына сай өз бетімен жоспарлайды. Жоспарланған мерзімге бес күн  қалғанда жұмыс жоспарын мектеп директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасары бекітеді.Мектеп директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарына атқарған жұмысы туралы әрбір тоқсанның сонында 10 күн ішінде есеп тапсырады.

Білуге міндетті:
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Неке және отбасы туралы» Заңдарын және басқа білім беру мәселелері жөніндегі нормативтік құқықтық актілерін; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын; педагогика, психология, жас ерекшелік физиологиясы мен гигиенасының негіздерін; тәрбие жұмысының теориясы мен әдістемесін; еңбек туралы заңнамалар негізін, еңбекті қорғау ережелері мен нормаларын, қауіпсіздік техникасы мен өрт қауіпсіздігі техникасын.






















КГУ «Средняя школа № 1 им. М.В. Инюшина г. Серебрянска» Отдела Образования по району Алтай   УО ВКО объявляет конкурс на занятие вакантной должности воспитателя класса предшкольной подготовки



Срок приема документов: с 12 августа по 20 августа 2025года.

Кандидат предоставляет следующие документы:
1. Заявление на участие в конкурсе;
2. Документ, удостоверяющий личность;
3. Личный листок по учету кадров;
4. Копии документов об образовании;
5. Копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6. Справку о состоянии здоровья;
7. Справку с психоневрологической организации;
8. Справку с наркологической организации;
9. Сертификат НКТ или удостоверение о наличии квалификационной категории.
10. Оценочный лист.
Дата проведения конкурса: 21 августа 2025 года.

Условия труда:  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.
Заработная плата: от 141253 тенге
Требования к квалификации:
      высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет;
      и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет.

Должностные обязанности:
Основными направлениями деятельности воспитателя класса предшкольной подготовки являются:
-  Попечение, воспитание и надзор за воспитанниками во время их  нахождения в воспитательных группах школы;
- Организация и проведение внеурочной работы в закрепленной группе.
Планирует и организует жизнедеятельность воспитаников и осуществляет их воспитание.         
      Проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для   социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. 
Использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания и  обучения.
Планирует и проводит с воспитанниками  коррекционно -развивающую работу на основе изучения  индивидуальных особенностей. 
      Совместно с медицинским работником обеспечивает сохранение и  укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия,  способствующие их психофизическому развитию.   
Принимает детей в установленном порядке от родителей (лиц их заменяющих) или педагогов школы, организует выполнение  воспитанниками режима дня, приготовление ими домашних заданий, оказывает им помощь в учении, организации досуга, и в получении  дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно- техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие  объединения по интересам. 
 Способствует формированию у воспитанников нравственных качеств гражданина, прививает им навыки культурного поведения, ответственного отношения к учебе, труду, уважение к правам человека. 
       Проводит работу по профилактике у воспитанников отклоняющегося  поведения, вредных привычек.
Оказывает помощь в организации самоуправления в коллективе воспитанников.
      Изучаетиндивидуальные способности, интересы и склонности  воспитанников, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия. 
      Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами их заменяющими).  Соблюдает права и свободы воспитанников.
Ведет в установленном порядке документацию и отчетность.
Участвует в работе Педагогического совета школы.
Проходит периодические медицинские обследования.
Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. 
      Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.
Обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса, строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности,санитарных и противопожарных правил; немедленно ставит в  известность администрацию школы об обнаружении у воспитанников оружия, пожарно-взрывоопасных предметов и устройств, ядов, наркотических и токсических веществ, иных изъятых из гражданского  оборота вещей. 
Оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном  случае, принимает меры по оказанию первой до врачебной помощи.
Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий   проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного   процесса, снижающих жизнедеятельность, работоспособность организма  воспитанников.
 Проводит инструктаж воспитанников по безопасности проведения  воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в  журнале  регистрации инструктажа.
Организует изучение воспитанниками правил по охране труда, правил  дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.
Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и  каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем  директора школы по УР не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
Представляет заместителю директора школы по УР письменный отчет о своей деятельности не более пяти машинописных страниц по каждой  учебной четверти.

              Должен знать:

      Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан", Государственные общеобязательные стандарты образования и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
      педагогику и психологию;
основы  возрастной физиологии и гигиены; 
теорию и методику воспитательной работы; 
правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.






